APRUEBA CONVENIO DE COOPERACION, ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR Y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA, QUE INDICA.

RESOLUCION EXENTA N2 3.698 /
SANTIAGO, 26 de julio de 2017
VISTO:

La Ley N2 19.828, Organica del Servicio Nacional del Adulto
Mayor; el DFL N21 -19.653 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado y la Resolucion N2 1600 de 2008, de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N2 19.828 dispuso la creacion del Servicio
Nacional del Adulto Mayor, SENAMA, como un Servicio Pdblico, funcionalmente descentralizado,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo objetivo general es velar por la integracién del
adulto mayor a la sociedad, su proteccion ante el abandono v la indigencia, y por el ejercicio de los
derechos que la Constitucion de la Republica y las leyes le reconocen.

2. Que, en virtud de lo sefalado en la letra b) del articulo
3° de la Ley 19.828, SENAMA tiene como funcion, entre otras, proponer, impulsar, coordinar,
hacer seguimientos y evaluar programas especificos para el adulto mayor que se realicen a través
de la Administracién del Estado.

3. Que, la mision de SENAMA es fomentar el
envejecimiento activo y el desarrollo de servicios sociales para las personas mayores, cualquiera
sea su condicién, fortaleciendo su participacién y valoracién en la sociedad, promoviendo su
autocuidado y autonomia, y favoreciendo el reconocimiento y ejercicio de sus derechos; por
medio de la coordinacion intersectorial, el disefio, implementacién y evaluacién de politicas,
planes y programas.

4. Que, en este contexto, el 14 de julio de 2017 se
suscribié Convenio de Cooperacién entre este Servicio y la llustre Municipalidad de La Pintana,
para ejecutar un proyecto denominado “Oficina de Proteccion de Derechos del Adulto Mayor
(OPDAM)”, ubicado en Porto Alegre N° 12.537, Comuna de La Pintana, cuyo objetivo general es
“Promover los derechos de la personas mayores, mediante acciones de prevencién del maltrato
que afecta a dicho grupo etario, atendiendo las vulneraciones con un enfoque integral,
interdisciplinario y local.”.

5. Que, se hace necesario la dictacién del presente Acto
Administrativo.
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RESUELVO:

12 Apruébese Convenio de Cooperacion suscrito con
fecha 14 de julio de 2017 entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor, SENAMA, y la llustre
Municipalidad de La Pintana, RUT: 69.253.800-5, y que es del siguiente tenor:

CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
Y

LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA

En Santiago, a 14 de junio de 2017, entre el SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR, en
adelante e indistintamente “SENAMA”, RUT N° 61.961.000-8, representado en este acto por su
Director Nacional, Rubén Valenzuela Fuica, cédula de identidad N2 9.855.855-1, ambos
domiciliados en Calle Catedral N° 1575, piso 1, de la comuna y ciudad de Santiago, por una parte y
por la otra LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA, en adelante e indistintamente la
Municipalidad, RUT N269.253.800-5, representada legalmente por su Alcaldesa, dofia Claudia
Pizarro Pefia, cédula de identidad N2 10.211.329-2, ambos domiciliados para estos efectos en la
Calle Santa Rosa N° 12.975, Comuna la Pintana, Regién Metropolitana, se ha convenido lo
siguiente:

PRIMERO:

El Servicio Nacional del Adulto Mayor y el Municipio, han acordado suscribir un Convenio de
cooperacién y asistencia técnica para ejecutar un proyecto denominado “Oficina de Proteccion de
Derechos del Adulto Mayor (OPDAMY)”, el que se desarrollara en las dependencias ubicada en
Porto Alegre 12.537, comuna de La Pintana, por el Municipio de La Pintana, de acuerdo a las
Orientaciones Técnicas, proporcionadas por SENAMA y que se adjuntan al presente convenio
como Anexo N21.

El objetivo general del proyecto es:

“Promover los derechos de las personas mayores, mediante acciones de prevencion del maltrato
que afecta a dicho grupo etario, atendiendo las vulneraciones de derechos con un enfoque
integral, interdisciplinario y local”.

Los objetivos especificos son:

1.-Promover y difundir los derechos de las personas mayores en el espacio comunal.

2.-Desarrollar estrategias de prevencién del maltrato al adulto mayor, con criterios comunitarios,
territoriales y locales.

3.-Posicionar una imagen positiva de la vejez, sin discriminacidn, exclusién, estereotipos, prejuicios
y marginacién social.

4.-Atender vulneraciones de derechos de personas mayores a través de la atencidon directa y la
articulacién de la respuesta del gobierno local y los actores del territorio, como garantes de
derechos de adultas y adultos mayores, en el espacio comunal.

SEGUNDO:

La intervencion de la Oficina de Proteccién de Derechos del Adulto Mayor (OPDAM) se efectuard
en la comuna de La Pintana, en la que se desarrollaran las acciones de atencidn psicosocial y
juridica, acciones de prevencién y capacitacion, trabajo en redes, y atencién a los/las adultos/as
mayores que residan dentro del drea de focalizacidn territorial de la OPDAM.



TERCERO:
La Oficina de Proteccién de Derechos del Adulto Mayor (OPDAM) desarrollara sus funciones a
través de la Direccién de Desarrollo Integral de Personas Mayores de la Municipalidad.

CUARTO:

El modelo de la “Oficina de Proteccion de Derechos del Adulto Mayor (OPDAM Adulto Mayor)”
incluye areas de intervencién de: 1) Promocién de Derechos, 1l) Prevencién del Maltrato al Adulto
Mayor y Ill} Proteccién del Maltrato al Adulto Mayor

QUINTO:
El presente Convenio comenzard a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe y su vigencia sera de 12 (doce) meses.

SEXTO:

La Municipalidad elaborard y remitird un informe trimestral a la Coordinacién Nacional del
Programa de Buen Trato al Adulto Mayor, un reporte mensual tanto de los casos atendidos y/o
patrocinados. A este reporte debera anexarse informacion sistematizada de la ejecucién del
convenio, la que deberd ser contenida en dos instrumentos denominados “Descripcién de
Acciones” e “Informe Técnico OPDAM”, los cuales son parte integrante del presente convenio.

SEPTIMO:

El SENAMA deberd informar de manera oportuna a la Municipalidad las dificultades que
eventualmente detecte en la ejecucidon técnica del proyecto. Para estos efectos, se establecerd,
mensualmente, reuniones de coordinaciéon de caracter regional, donde ademads se evaluara el
cumplimiento de los objetivos acordados en este Convenio, supervisados por el Encargado Nacional
del Programa de Buen Trato al Adulto Mayor de SENAMA, o quien éste designe para estos efectos.

OCTAVO:
Las partes comparecientes, podran poner término al convenio. Dicho término sélo podrd llevarse a
cabo con una anticipacién de 30 dias corridos anteriores al término del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podrdan modificar de coman acuerdo las condiciones
previstas en el convenio, en lo que diga relacién con elementos de caricter accidental que forman
parte del presente acuerdo de voluntades, modificaciones que deberan ser aprobadas por
resolucion fundada.

NOVENO:

Queda expresamente establecido que SENAMA no contraerd obligacién alguna de caracter laboral o
previsional respecto del personal contratado por el Municipio, siendo responsabilidad de ésta el
estricto cumplimiento de las normas laborales y previsionales para la ejecucion del programa,
estableciéndose expresamente que aquel no detentard la calidad de funcionario pdblico ni
dependiente del Estado, por lo que consecuencialmente, no irrogard para éste responsabilidad
alguna, sea de cardcter civil, laboral o de cualquier naturaleza. SENAMA no podra intervenir en
materias de orden laboral ni relativas a la relacién contractual establecida entre el Municipio y sus
trabajadores, sin perjuicio de la supervision del gasto y de la calificacién técnica de su personal
comprometida en el respectivo proyecto, en el ambito de sus competencias.

DECIMO:

El SENAMA designa como contraparte técnica para el cumplimiento del presente Convenio al Jefe
de la Division de Gestién y Coordinacion Territorial 0 a quien éste designe. Por su parte, la
Municipalidad designa como contraparte técnica al Coordinador/a Técnico de la Direccién de
Desarrollo Integral de Personas Mayores.

DECIMO PRIMERO:
Para efectos de este Convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad y Comuna de Santiago.



PERSONERIAS:

La personeria de don Rubén Valenzuela Fuica para representar al Servicio Nacional del Adulto
Mayor, consta de Decreto Supremo N2 23, de fecha 26 de abril de 2016, del Ministerio de
Desarrollo Social.

La Personeria en la que comparece dofia Claudia Pizarro Peifia, para representar a la
Municipalidad, constan de Acta Complementaria de Proclamacion de Alcalde, Comuna de La
Pintana, de fecha 28 de noviembre de 2016, del Segundo Tribunal Electoral, Regién Metropolitana.

Se firma el presente instrumento en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en
poder de la Municipalidad y dos en poder de SENAMA.

FIRMAN:

CLAUDIA PIZARRO PENA
Alcaldesa
Municipalidad de La Pintana

RUBEN VALENZUELA FUICA
Director Nacional
Servicio Nacional del Adulto Mayor

22 Este Convenio de Colaboracién no genera costos
para el Servicio Nacional del Adulto Mayor, pues las acciones de colaboracion definidas se
realizardn cumpliendo con el ejercicio de sus propias funciones y de acuerdo con sus propias
normas.

32 Notifiquese por carta certificada del presente Acto
Administrativo a la I. Municipalidad de La Pintana.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

RUBEN VALENZUELA FUICA
Director Nacional
SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
@/P#A/dgv

Distribuciént

-I. Munlupal;dad de La Pintana: Calle Santa Rosa N° 12.975, Comuna La Pintana
-DGCT
-Archivo Oficina Partes SENAMA



